
Wer wir sind 
Unsere Bank gehört zu den führenden deutschen Geschäftsbanken. Kerngeschäftsfelder 

sind das Geschäft mit Firmenkunden, Privat- und Geschäftskunden einschließlich Private 

Banking sowie Spezialfinanzierungen im Energie- und Infrastruktursektor, die 

Flugzeugfinanzierungen und die gewerbliche Immobilienfinanzierung. Mit unserem 

regionalen Fokus bei gleichzeitiger internationaler Präsenz sind wir gut aufgestellt. Wir 

wirtschaften solide, nachhaltig und mit hohem Risikobewusstsein. 

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verfügen in allen Bereichen über Expertise, 

Zuverlässigkeit und Qualität. Was Sie erwartet? Freiraum für Leistung, der eine 

familienfreundliche Personalpolitik mit innovativen Work-Life-Angeboten beinhaltet. 

Denn: Ein faires Miteinander ist für uns selbstverständlich. 

 
Praktikum im Bereich HR Business Partner 

 

Was wir suchen 
Für unseren Bereich HR Business Partner am Standort Hannover suchen wir Sie als 
Praktikant:in für 6 Monate ab sofort für folgende Aufgabenstellungen: 

 Unterstützung der HR Business Partner in personalwirtschaftlichen 
Aufgabenstellungen 

 Mitarbeit an strategischen HR-Projekten 
 Unterstützung im gesamten Recruiting-Prozess (Vorbereitung von Ausschreibungen, 

Bewerberauswahl und -korrespondenz, Koordination von und Teilnahme an 
Vorstellungsgesprächen) 

 Vorbereitung von personalwirtschaftlichen Meetings und Entscheidungsvorlagen  
 Kommunikation mit Schnittstellenpartnern und Gremien (z. B. Personalvertretung) 
 Mitarbeit an arbeits-/kollektivrechtlichen Fragestellungen 

Was Sie mitbringen 
 Immatrikulierte:r Student:in in einem wirtschafts-/rechtswissenschaftlichen oder 

vergleichbaren Studiengang mit Schwerpunkt Personal 
 Gute MS-Office-Kenntnisse (vor allem in MS PowerPoint und MS Excel) 
 Eine hohe Zahlenaffinität, logisches Denkvermögen und eine hohe 

Kundenorientierung 
 Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, Engagement, ein hohes Maß an 

Teamfähigkeit und zeitliche Flexibilität 
 Idealerweise erste personalwirtschaftliche Kenntnisse 
 Interesse an sechs Monaten Praktikumszeit, um wertvolle Praxiserfahrungen 

sammeln zu können 

Was wir bieten 
 Ein tolles Team, das Sie sofort vollständig integriert 
 Spannende Einblicke in eine Vielzahl von strategisch bedeutenden Projekten 
 Flexible Arbeitszeiten, Urlaub, Praktikumsvergütung  
 Schulungs-/Bildungsmaßnahmen 
 Möglichkeit einer Abschlussarbeit nach dem Praktikum 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich direkt  

online über unser Bewerbungsportal  

 

Für einen ersten Kontakt steht Ihnen 

Sina Matthies via professional-

recruiting@nordlb.de 

gerne zur Verfügung. 

 

Über Ihre vielfältigen 

Einstiegsmöglichkeiten bei der 

NORD/LB erfahren Sie mehr unter:  
www.nordlb.de/karriere  

 

 
 
 
 
 
 

Praktikum im Bereich HR Business Partner für sechs Monate 
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