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Bewerben Sie sich jetzt! 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich bitte direkt 

online über unser Bewerberportal 

für Praktikanten 

www.nordlb.de/karriere/studenten. 

 

Für einen ersten Kontakt steht Ihnen 

Andreas Walter unter der Telefon-

nummer (0421) 332-2985 oder per 

E-Mail (andreas.walter@nordlb.de) 

gerne zur Verfügung. 

 

Über Ihre vielfältigen Einstiegsmög-

lichkeiten bei der NORD/LB erfahren 

Sie mehr unter: www.nordlb.de/kar-

riere 
 

 
Praktikant (m/w/d) im Bereich Digital Develop-
ment ab sofort für 3-6 Monate 

Was wir suchen 

Als Digital Native möchten Sie gern innovative digitale Projekte begleiten und haben zudem ein Ge-
spür dafür, diese kreativ in Text, Bild und Video zielgruppenspezifisch auszubereiten? Außerdem 
motiviert es Sie, Ihre Stärken bei der anstehenden digitalen Transformation des Bankensektors ein-
zubringen? 

Dann bewerben Sie sich bei uns für ein Praktikum im Bereich Konzern IT ab sofort für 3-6 Monate 
am Standort Hannover zur Unterstützung der Gruppe Digital Development. 

 

Was Sie bei uns bewegen 

 Aktive Begleitung bei der Durchführung von Digitalisierungsinitiativen, welche zur digita-
len Transformation der NORD/LB beitragen 

 Optimierung der adressatengerechten Kommunikation unserer Digitalisierungsaktivitäten 
auf verschiedenen internen Kanälen (z.B. redaktionelles Aufbereiten projektbegleitender 
Aktivitäten) 

 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der bestehenden Innovationsaktivitäten 

 Unterstützung bei der Planung, Organisation und Durchführung von Events 

 Benchmarking: Beobachten von Updates, Trends und neuen Entwicklungen im digitalen 
Umfeld sowie Ableitung entsprechender Impulse für die NORD/LB 

 

 

Wer wir sind 

Die Norddeutsche Landesbank beschäftigt konzernweit über 6.300 Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter, die dafür sorgen, dass unser Geschäftsmodell solide und nachhaltig ist und mit hohem 

Risikobewusstsein umgesetzt wird. 

In den verschiedensten Geschäftsfeldern, mittelständisches Firmenkundengeschäft, Privat- und Ge-

schäftskunden, Erneuerbare Energien und Infrastrukturprojekte, Schiffs-und Flugzeugfinanzierun-

gen, bringen die Beschäftigten ihr vielschichtiges Wissen permanent ein. Selbstverständlich sind für 

uns eine familienbewusste Personalpolitik und ein faires Miteinander. Die zentralen Unternehmens-

werte, die die Grundlage unserer Leistungskultur bilden, sind im täglichen Arbeitsleben von großer 

Bedeutung. Die NORD/LB gewährt ihrem Personal dafür den notwendigen Freiraum – Freiraum für 

Leistung. Sind Sie bereit, diesen Freiraum zu nutzen? 

http://www.nordlb.de/karriere/studenten
http://www.nordlb.de/karriere
http://www.nordlb.de/karriere
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Was Sie mitbringen 

 Fortgeschrittenes Bachelor- oder Masterstudium der Kommunikations-, Sprach- oder Me-
dienwissenschaften, Marketing, BWL oder eines vergleichbaren Studiengangs 

 Idealerweise erste praktische Erfahrungen im Bereich der digitalen Transformation, On-
linekommunikation bzw. Social Media 

 Sehr gute MS Office-Kenntnisse (insbesondere PowerPoint und SharePoint) 

 Kenntnisse im Umgang mit Bild- und Videobearbeitungsprogrammen (z.B. ADOBE Photos-
hop) 

 Gespür für zielgruppenaffinen Content sowie Empathie und Kreativität 

 Hoher editorieller Qualitätsanspruch und nutzerorientiertes Handeln 

 Interesse und Gespür für Trends und Innovationen im digitalen Umfeld 
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